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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Tarim Kredi Yem Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Genel Kurulu’na;
1. Goriig

Tarim Kredi Yem Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi’nin ("Sirket") ile bagh ortakhklarinm ("Grup") 1 Ocak
- 31 Aralik 2024 hesap doénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gbre, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli ydnleriyle, denetlenen tam
set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergeji
vansitmaktadir.

2. Goriigiin Dayanagi

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlarinin bir par¢asi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun
Bagimsiz Denetimine {liskin Sorumluluklari béliimiinde ayrintih bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Bagimsizhk Standartlant Dahil) (Etik Kurallar) ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup'tan bagimsiz olduumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasmda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriigiimiiziin
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara liskin Denet¢i Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolan hakkinda
28 Mart 2025 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Dikkat Cekilen Husus
Goriisiimiizii etkilememekle birlikte agagidaki hususa dikkatinizi gekeriz.

Detaylar1 konsolide finansal tablolar dipnotu 2.2'de belirtilen, 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren déneme ait
konsolide finansal tablolarda yapilan diizeltmelerin denetimi yapilmigtir, Denetimimize gore, séz konusu
diizeltmelerde TFRS'lere uygun olmayan herhangi bir husus dikkatimizi ¢ekmemistir.

5. Diger Husus

Grup’un 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap doénemine ait konsolide finansal tablolan bagka bir
bagimsiz denet¢i tarafindan denetlenmis olup 1 Nisan 2024 tarihinde bu konsolide finansal tablolara iliskin
olumlu goriis verilmistir.
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6. Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne
("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak gekilde hazirlar. Bu raporda
finansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve
karsilagmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c¢) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Grup’un aragtirma ve geligtirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu tiyeleri ile iist diizey ySneticilere denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken T.C. Ticaret Bakanligmin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

7. Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal
bilgiler ile Y6netim Kurulunun yaptiga irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolartyla ve
bafimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigi
hakkinda gbriis vermek ve bu gérilsiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak vyiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve
Yonetim Kurulunun yapti3y irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen
bilgilerle tutarh olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigma dair makul giivence elde etmek iizere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuclandiran sorumlu denetgi Fatma Kiligtir.

Istanbul,
28 Mart 2025

BDO Denet Bagimsiz Denetim
ve Damismanhk A.S.
Member, BDO International Network
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1-GENEL BILGILER :
1.1- Raporun ilgili oldugu hesap dénemi :

Tarim Kredi Yem San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu tarafindan, SPK II-14.1 Tebliginin ilgili
hiikiimleri gergevesinde sirket hakkinda tanzim edilen bu faaliyet raporu 01.01.2024-31.12.2024 hesap

doénemine iligkindir.

1.2- Sirketin ticaret unvani, ticaret sicili, merkez ve subelerine iliskin iletisim bilgileri:

Unvam : Tarim Kredi Yem San. ve Tic. A.S.

Ticaret Sicil No. : 397598
Adres : Sogiitozii Mahallesi 2185 Cadde No: 20/F Kat:l TK Sogiitozii Plaza

Cankaya/ ANKARA

Telefon : 0266 626 10 04 03122210340

Faks : 03122227906

internet Adresi : www.tarimkredivem.com.tr

Sube Ad1 Telefon Faks Adres
Yozgat Bogazliyan Asagi Mah. Atatiirk Bulvari, No:64,
Siibest 03546451166 |0354 64528 18 Bopazliyan/YOZGAT

Sivas Subesi

0346 622 1147

0346 622 11 50

Cepni Asfalty, 7. km. Gemerek/SIVAS

Elazig Subesi

0424 253 28 03

0424 253 28 05

Bingdl Yolu Uzeri, 15. km. Mollakendi/ELAZIG

Denizli Subesi

0258 623 42 00

0258 623 42 24

Medet K 6yii, Tavas/DENIZLI

Afyon Dazkiri Esentepe Mah. Akarca Yolu Uzeri, No:23,
Suibesi 02724213502 |0272421 3502 Dazkir/ AFYON
Kiitahya Subesi 0274 266 21 41 | 0274 266 21 42 | Organize San. Bél. 1. Cad. No:3, KUTAHYA

Amasya Tasova
Subesi

03583124234

03583124236

Dogu Mah. Ulukdy Yolu Uzeri, Tagova/ AMASYA

Balikesir Subesi

0266 626 10 02

0266 626 10 05

Aysebaci Koyii, Terminal Arkasi, 15. Sok. No:1,
BALIKESIR

Sakarya Subesi

0264 447 78 21

0264 447 78 21

Yeniorman Mah. Ada Cad. No:1005,
Akyazi/SAKARYA

Kirklareli Subesi

0228 246 18 02

028824611 77

Babaeski Yolu, 10. Km. KIRKLARELI

Sanliurfa OSB Kogdren OSB Mah. 222. Cad. No:1

Sanlurfa Subesi 0530 257 3155 Byyiibiye/S Utk

e i Tire Organize Sanayi 35900 Ibni Melek OSB
Izmir/Tire Subesi |0 232 513 54 57 0232 513 50 88 Tire/iZMIR

Sivas!_Merkez 0346 223 86 86 Ahmet Turan Gazi OSB Mah. OSB-19 SK. No:39
Subesi I¢ Kap1 No:1
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1.3- Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapisina iliskin bilgiler ile donem igerisinde meydana
gelen degisiklikler:

2024 Aralhik sonu itibariyle 13 adet yem fabrikas: ile faaliyet gosteren sirketimizin sermayesi
111.000.000,00 TL’dir. Sirketimiz SPK’min 12.06.2021 tarih ve 30/875 sayih izni ile esas sermaye
sisteminden kayith sermaye sistemine ge¢mis ve sirketin kayith sermaye tavam 1.500.000.000,-
(Birmilyarbegyiizmilyon) Tiirk Liras: olarak belirlenmistir. Ana hissedar olan Tarim Kredi Kooperatifleri
Merkez Birligi’nin pay1 %99,32 olup, raporun diizenlendigi tarih itibariyle ortaklik yapis1 asagidaki gibidir;

Ortaklar Pay Tutar1 Pay Oram (%)

Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi 110,253,712.00 99.327
Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi 442,764.00 0.3989
Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi 272,869.00 0.2458
Bigadic Belediyesi 15,119.00 0.0136
Cepni Belediyesi 3,658.00 0.0033
Tolgahan AKTURK 3,314.00 0.0030
Imren KARANLIK 2,485.00 0.0022
Giilsen PEKDEMIR 828.00 0.0007
Sivas 11 Ozel Idaresi 2,994.00 0.0027
Diger Ortaklar 2,257.00 0.0020

TOPLAM 111,000,000.00 100.0000

1.4- imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar:

Sirketin faaliyet dénemi itibariyle imtiyazl pay sahibi bulunmamaktadir.
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1.5- Yonetim organy, iist diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler:

Sirketimiz Tiirkiye Tanim Kredi Kooperatifleri istiraki olup, ortaklik sayis1 nedeniyle 2019 yilinda
SPK ile yapilan yazismalarm ardindan Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince halka acik sirket statiisi
kazanmustir. 19.04.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’da ilgili mevzuat geregi bagimsiz yonetim
kurulu {iyesi se¢imi yapilmustir. 19.04.2024-19.04.2025 donemi itibariyle yonetim kurulu iiyelerimize ve
iist yOneticilere iligkin bilgiler asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulu Bagkami Mustafa HAMURCU 19.04.2024 — Devam Ediyor
Y 6netim Kurulu Bagkan V. Nedim NAR 19.04.2024 — Devam Ediyor
Yonetim Kurulu Uyesi Emre MERMER 19.04.2024 — Devam Ediyor
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Suat BAYLAN 19.04.2024 — Devam Ediyor
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Ufuk UNLU 19.04.2024 — Devam Ediyor

Auyrica girketimiz merkez ve subelerinde 2024 yili Aralik sonu itibariyle ¢aligan sayis1 698 kisidir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan SPK Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) hiikiimleri
gergevesinde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitelerini teskil edilmigtir. Buna gore;

Denetimden Sorumlu Komite: Ufuk UNLU (Bagkan), Suat BAYLAN (Uye)

Kurumsal Yonetim Komitesi: Ufuk UNLU (Baskan), Suat BAYLAN (Uye),
Pmar MUTLU (Uye)

Riskin Erken Teshisi Komitesi: Ufuk UNLU (Baskan), Suat BAYLAN (Uye)

Seklinde olugmus olup, Pinar MUTLU (Yatinime: Iligkileri Yéneticisi) olarak belirlenmistir.

1.6- Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya
bagkasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler :

Sirket yonetim kurulu tiyelerinin bahsi gegen kapsamda sirketle herhangi bir iglemi olmamustir.
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2- YONETIM ORGANI UYELERIi ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR:

2.1- Sirket yonetim kurulu iiyelerine saglanan huzur hakki, iicret, prim gibi mali menfaatler

Yonetim Kurulu iiyeleri igin 2024 yili 12 ayhk donem igerisinde huzur hakki &demeleri
gerceklestirilmis olup, Bagimsiz Denetim Raporunda ayrica deginilmistir.

2.2- Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar
ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler:

Bu tiir §demelerde sirketin genel idaresinin diginda 6nemli bir gider kalemi bulunmamaktadir.
3- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLi GELISMELER:

Sirketimiz Istanbul Sanayi Odas: tarafindan hazirlanan iiretimden satiglara gore ilk 500 firma
iS0500 iginde 128. sirada yer almakta olup,

Capital 500 siralamasinda ise 215.sirada yer almaktadir.
2024 doneminde gergeklestirilen 6nemli faaliyetlere iliskin bilgilere asagida yer verilmigtir.
3.1- Sirketin 2024 Yih ikinci Yarisinda yapmis oldugu 6nemli faaliyetlere iligkin bilgiler:

3.1.1 Elazig Fabrika: Numune Alma Sondasi temini: Fabrikaya alim yapilan hammaddelerin insan
miidahalesine ihtiyag duymadan otomatik olarak, cok drnekleme yapimini ve laboratuvara ulastirilmasi
amaciyla yapilmugtir.

Otomasyon Revizyonu: Fabrika 6mriinii tamamlayan ve yenilikgi iliretimi desteklemeyen yerel
otomasyon sistemi, siirekli ariza kaynagi yaratan ve yangin riski olusturan eski elektrik tesisatlarinin
yenilenmesi yatirimi i¢in sézlesme imzalanarak, yilin ikinei yarisinda yatirima baglanmilmistir.

3.1.2 Balkesir Fabrika: Kapasite Artis1: Bolgenin 3-4 mm Kuzu-Buzag Yemi talebi-ihtiyaci ve bolgede
artis1 devam eden yem taleplerini kargilamak amaciyla yatirimina baglanan 3. Pelet Pres hatti ile kapasite
artig1 yatirmina devam edilmektedir.

3. Pelet Hatt1 Ve Pano Odasi Kat1 Celik Yapim Isi: Eklenecek olan pelet pres hatt: ekipmanlariin yerlesimi
icin gerceklegtirilmektedir.



3.1.3 izmir Fabrika Flake Tesisi Yatirim: Bolge ihtiyaci olan ve talebi artarak devam eden Flake Yemi
talebini karsilamak amaciyla, Yatinmina 2023 yilinda devam edilen Flake tesisi devreye almmugtir.

[zmir- Flake Yiikleme Sundurmas: Celik Yapim Isi: Flake Tesisinin devreye alinmasi sebebi ile guvalh
tiriinlerin yiiklendigi alamnin Iklim Kosullarindan korumak ve fabrika igerisine sigmayan cuvallarin
depolanmasi igin alan olugturmak.

3.1.4 Yozgat Fabrika: Numune Alma Sondas: temini: Fabrikaya alim yapilan hammaddelerin insan
miidahalesine ihtiya¢ duymadan otomatik olarak, ¢ok drnekleme yapimim ve laboratuvara ulastiriimasi
amaciyla yapilmgtir.

Kapasite Artis1: Bolgede artigt devam eden yem taleplerini kargilamak amaciyla yatiimina baglanan 2.
Pelet Pres hatti ile kapasite artig1 yatirimina devam edilmektedir.

Mevcut Fabrika Tadilat- Giiglendirme, Mamiil Silo- Torbalama Sundurmas1 Ve Cevre Diizenleme Yapim
Isi: Kapasite artig1 igin eklenen makine ve ekipmanlar nedeniyle fabrika yapisimin rijitligini korumak,
cevresel etmenlerden etkilenmemesini saglamak amaciyla yapilmaktadir.

3.1.5 Sanhurfa Fabrika : Numune Alma Sondasi temini: Fabrikaya alimi yapilan hammaddelerin insan
miidahalesine ihtiyag duymadan otomatik olarak, ¢ok drnekleme yapimim ve laboratuvara ulagtirilmasi
amaciyla yapilmigtir.

3.1.6 Kirklareli Fabrika Yatirm: Sektordeki Yem Uretimindeki payimizi arttirmak amaciyla, 2023
yilinda baslanan ve yatrimi devam eden Kurklareli fabrika, Ingaat, Makine ve Elektrik-Otomasyon
yatirimina devam edilmektedir.

3.1.7 Kiitahya Fabrika : Numune Alma Sondas: temini: Fabrikaya alimi yapilan hammaddelerin insan
miidahalesine ihtiyag duymadan otomatik olarak, ¢ok 6rnekleme yapimini ve laboratuvara ulagtiriimasi
amaciyla yapilmisgtir.

Toklu Besi Hatti Kurulumu: Bélge ihtiyaci olan ve talebi artarak devam eden Toklu Yemi talebini
karsilamak amaciyla, Yatirimina 2024 yili ilk yarisinda baslanan Toklu Besi Hatt1 kurulumu, 2024 yilimin
ikinci yarisinda bitirilmesi planlanmaktadir.

Toklu Besi Hatt1 Celik Yapim Isi: Yeni kurulacak olan toklu besi hatt: ingaat iglerini kapsamaktadur.

3.1.8 Denizli Fabrika : Sube Depolama Kapatsitesi Gelistirmek Igin ve Celik Silo Yapimu Igin Arsa Satin
Alinmasi

3.1.9 Konya Kulu Osb: Yeni Fabrika Yatirimi
3.1.10 Erzurum Osb: Yeni Fabrika Yatinm



3.2- Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim orgammn bu
konudaki goriisii :

Sirketimiz I¢ Denetim biinyesinde gorev yapan denetgiler denetim faaliyetleri kapsaminda gerekli
denetimlerini siirdiirmiigtiir.

3.3- Sirketin %5’ten fazlasina sahip oldugu istirakler ve pay durumuna iligkin bilgiler:

Ticaret Unvam Sermayesi Istirak Istirak
Oram % | Tutar:
Tarim Kredi Hayvancilik A.S. 50.000.000,00 | %27,40 13.700.000,00

Sirketimiz, %100 paya sahip oldugu Sivas Teknik Tarim A.S. firmasin kiil halinde devralmis ve
20/08/2024 islemleri tamamlanmgtir

3.4 Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
Sirketin iktisap edilen kendi pay: bulunmamaktadir.
3.5- Hesap donemi icerisinde yapilan ozel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar,

Sirketin hesap donemi igerisinde yasal zorunlulugu bulunan tam tasdik ve bagimsiz denetimin
haricinde gegirdigi 6zel veya kamusal herhangi bir denetim bulunmamaktadir.

3.6- Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglar1 hakkinda bilgiler:

Sirketin faaliyet doneminde mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte aleyhte
acilmis bir dava bulunmamaktadir.

3.7- Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin a¢iklamalar:

Mevzuat hiikiimlerine aykinlhk sebebiyle sirket yonetim orgam iiyeleri hakkinda adli ve idari
herhangi bir yaptirnm uygulanmamugtir.



3.8- Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadig, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasslamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgcelerine
iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirket 2024 yih 12 ayhk déneminde yem biriminde ciro ve tonaj bakimindan karlilik ydniinden
hedeflerini yakalanmugtir.

3.9- Y1l igerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iligkin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin
bilgiler:

Sirketimizin 2024 yih igerisinde olaganiistii Genel Kurul yapilmamstir,

3.10- Sirketin y1l icinde yapmus oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

Sirketimiz tarafindan 2024/12 aylik donemini igeren faaliyet doneminde 332.744,08 TL degerinde
bagigta bulunulmus olup, sirketin bagis ve yardim politikasina uygundur.

3.11- Sirketin hakim kurulus ve diger iliskili kisi ve kuruluslarla olan iligkilerine dair tespitler:

Sirketimizin hakim kurulugu olan Tiirkiye Tannm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi ve hakim
kurumun bagh ortakliklar1, bolge miidiirliikleri ve kooperatifleri ile 01.01.2024-31.12.2024 dénemi iginde
yapmis olduBu tiim iglemlerde, islemin yapildig1 veya onlemin alindigi veya alinmasindan kagmildig1 anda
tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, her bir iglemde uygun bir karsi edimin saglandig ve sirketi zarara
ugratabilecek alman veya alinmasindan kagmilan herhangi bir énlem bulunmadigi ve bu gergevede
denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem veya onlemin olmadigi sonucuna ulagilmistir. Bagimsiz
Denetim Raporunda Iligkili Taraf bakiyelerine yer verilmistir.

3.12- Donem icerisinde esas sozlesmede yapilan Degisiklikler ve Nedenleri:
Dénem igerisinde Ana sozlesmede degisiklik yapilmamugtir.

3.13- Sirketin finansman kaynaklari ve varsa ¢ikarilmis bulunan Sermaye Piyasasi araclarin niteligi
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Cikarilmig bulunan Sermaye Piyasasi araci bulunmamakta olup ilgili désnem bagimsiz denetim
raporunun dipnotunda finansal borglarin detayina yer verilmistir.

4- FINANSAL DURUM:

4.1- Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iliskin yonetim organimin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu:

Sirketimiz 2024 Aralik dénemini 173.127.950 TL esas faaliyet kari ile kapatmistir. Aktif toplami
8.053.281.272 TL olup, karsiliginda 3.002.686.086 TL tutarinda 6zkaynak bulunmaktadir.

4.2- Sirketin finansal durumuna ve donem faaliyetlerine iligkin genel bilgiler:

Sirketin 2024 Aralik hesap dénemi bagimsiz denetimden ge¢mis finansal durum tablolari;
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TARIM KREDI YEM SANAYI VE TICARET ANONIiM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirast'mn (“TL") 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére ifade edilmistir,)

Bagimsiz
Bagimsiz Denetimden
Denetimden Gecmis (Yeniden
Gecmis Diizenlenmis)
Cari Déonem Onceki Dénem
Varliklar Not 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Dénen Varliklar
Nakit ve nakit benzerleri 4 209.792.427 249.261.943
Ticari alacaklar
- lliskili taraflardan ticari alacaklar 27 1.295.406.425 771.956.189
- lligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 6 427.425 3.770.391
Diger alacaklar
- lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 18.007.013 7.756.534
Stoklar 8 1.640.546.658 3.093.790.060
Pesin ddenmis giderler 9 38.391.945 975.595.262
Cari donem vergisi ile ilgili varliklar 25 15.913.496 37.423.942
Diger donen varhklar
- Hiskili taraflardan diger donen varliklar 27 111.638.165 -
- Hiskili olmayan taraflardan diger donen varhiklar 18 813.969.836 436.387.951
Toplam Dénen Varhklar 4.144.093.390 5.575.942.272
Duran Varliklar
Diger alacaklar
- Hiskili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 69.583 466.297
Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatirimlar 10 365.313.510 268.461.214
Maddi duran varhklar 12 3.353.902.163 2.589.980.562
Maddi olmayan duran varliklar 13 9.517.799 10.946.968
Serefiye 11 -- 95.248.555
Kullanim hakki varlig: 14 49.994.191 22.659.513
Pesin d6denmis giderler 9 130.390.636 242.816.192
Ertelenmis vergi varlig 25 - 37.417.672
Toplam Duran Varhklar 3.909.187.882 3.267.996.973
Toplam Varhklar 8.053.281.272 8.843.939.245

Ekteki notlar bu konsolide finansal tablolarin tamamlayici bir pargasidir.



TARIM KREDI YEM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2024 HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi'mn (“TL") 31 Aralik 2024 taribi itibaryla satin alma giicti esasina gore ifade edilmigtir,)

Bagimsiz
Bajimsiz Denetimden
Denetimden Ge¢mis(Yeniden
Gecmis Diizenlenmis)
Cari Dénem Onceki Dénem
Kaynaklar Not 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa vadeli borglanmalar 5 2.891.672.181 4.661.360.453
Kiralama yiikiimliilitkleri 14 1.191.184 9.055.425
Ticari borglar
- lligkili taraflara ticari borclar 27 1.187.305.073 201.693.369
- lliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 6 497.070.615 425.293.501
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 16 66.724.349 21.992.597
Diger borglar
- Hiskili taraflara diger bor¢lar 27 41.550 59.989
- liskili olmayan taraflara diger bor¢lar 7 17.869.417 357.742
Ertelenmis gelirler 9 - 4.945.790
Dénem kari vergi yikiimliiliigii 25 - 6.636.489
Kisa vadeli karsiliklar
- Caliganlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli
karsiliklar 16 17.127.200 15.524.727
- Diger kisa vadeli karsilikiar 17 73.286.467 46.982.183
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 18 1.611.761 823.993
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 4.753.899.797 5.394.726.258
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Kiralama yitkiimliiliikleri 14 17.073.813 16.366.331
Uzun vadeli karsiliklar
- Caliganlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli
karstliklar 16 64.008.567 43.731.837
Ertelenmis vergi yikiimliiliigii 25 215.613.009 -
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 296.695.389 60.098.168
Toplam Yiikiimliiliikler 5.050.595.186 5.454.824.426
Ozkaynaklar
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 19 111.000.000 111.000.000
Sermaye diizeltme farklari 19 1.246.618.904 1.246.618.904
Kar veya zararda yeniden simiflandiriimayacak birikmis
diger kapsamli gelirler (giderler)
- Yeniden degerleme ve élgiim kazanglart 19 1.083.956.018 866.281.152
- Tamamlannug fayda planlart yeniden élciim kayiplar 19 (52.255.212) (26.879.436)
Isletme birlesmelerinin etkisi (87.045.162) =
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 19 119.514.635 119.514.635
Gegmis yil karlart 19 1.072.579.564 651.737.651
Dénem net kari/(zararr) (491.682.661) 420.841.913
Toplam Ozkaynaklar 3.002.686.086 3.389.114.819
Toplam Kaynaklar 8.053.281.272 8.843.939.245
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TARIM KREDI YEM SANAYI VE TICARET ANONIM siRKg:Ti VE BAGLI ORTAKLIKLARI
01 OCAK -.31 ARALIK 2024 VE 2023 HESAP DONEMLERINE AiT

KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi'mn (“TL") 31 Araltk 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére ifade edilmigtir,)

Bagimsiz
Bagimsiz Denetimden
Denetimden Gegmis (Yeniden
Gegmis Diizenlenmis)
Cari Dénem Onceki Dénem
1 Ocak - 1 Ocak -
Not 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Hasilat 20 16.722.975.237 20.480.685.369
Satiglarin maliyeti (-) 20 (16.288.524.353) (19.195.081.757)
Briit Kar 434.450.884 1.285.603.612
Genel yonetim giderleri 21 (224.362.191) (375.469.809)
Pazarlama, satig ve dagitim giderleri (-) 21 (82.050.953) (83.520.854)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 22 102.962.531 146.444.885
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 22 (57.872.321) (101.203.654)
Esas Faaliyet Kan 173.127.950 871.854.180
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 23 74.351.000 1.897.033
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-) 23 - (38.145)
Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatirimlarin karlarindan paylar 10 96.852.296 10.859.485
Finansman Geliri (Gideri) Oncesi Faaliyet Kar 344.331.246 884.572.553
Finansman gelirleri 24 562.703.768 743.300.580
Finasman giderleri (-) 24 (1.091.791.912) (796.177.284)
Net parasal pozisyon kayiplari 30 (109.743.911) (751.461.973)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari (294.500.809) 80.233.876
Siirdiiriilen faaliyetler vergi geliri / (gideri)
Donem vergi gideri 25 (8.250.868) (8.485.244)
Ertelenmis vergi geliri / (gideri) 25 (188.930.984) 349.093.281
Diénem Kan (491.682.661) 420.841.913
Pay basina kazang 26 (4,43) 3,79
Diger kapsamh gelir
Kar veya zararda yeniden smiflandiriimayacaklar
Maddi duran varlik yeniden degerleme ve élgiim kazanglart /
kaywplari, vergi oncesi 12 290.233.155 17.491.091
Maddi duran varhik yeniden degerleme ve olgiim kazanglart/
kayiplari, vergi etkisi (72.558.289) (2.184.581)
Tarmlannug fayda planlari yeniden éiciim kazanglart/
kayplari, vergi éncesi 16 (33.834.368) (42.716.248)
Tammlannug fayda planlar: yeniden 6igiim kazanglari/
kayiplari, vergi etkisi 8.458.592 10.679.062
Diger Kapsamh Gelir 192.299.090 (16.730.676)
Toplam Kapsamh Gelir (299.383.571) 404.111.237
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Seklinde gergeklesmistir.
e Iligkili taraf bakiyeleri bagimsiz denetim raporunun 27.maddesi dipnotunda yer verilmistir.

Sirketin 2024 yili 12 aylik faaliyet dénemine iliskin yem satis miktarlari sonuglari ise asagidaki
tabloda gdsterilmigtir:

SUBELER OCAK — ARALIK 2024 SATIS (TON)
BOGAZLIYAN-YOZGAT 101,182
SIVAS (GEMEREK) 56,551
ELAZIG 85,311
DENIZLI 147,720
DAZKIRI-AFYON 105,429
KUTAHYA 207,171
BALIKESIR 212,136
SAKARYA 107,149
TASOVA-AMASYA 100,618
KIRKLARELI 106,091
SANLIURFA 104,751
[ZMIR 199,616
SIVAS (MERKEZ) 79,366
TOPLAMI 1,613,089

Sirketimiz yem birimi 2024 yih ilk 12 ayhk déneminde toplam 1.613.089 ton yem satisi
gergeklestirmis olup, tiim faaliyetlerinden 16.722.975.237 TL toplam net satis hasilati elde etmistir.

4.3- Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin
tespit ve degerlendirme:

-
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Sirketin 2024 Aralik sonu itibariyle finansal verilerine gére dénem sonunda dénen varliklar toplami
4.144.093.390 TL, kisa vadeli yabanci kaynaklar1 4.753.899.797 TL, ézkaynaklari 3.002.686.086 olup,
sermayenin karsiligi bulunmaktadir.

4.4- Kar pay1 dagitim politikasina iliskin bilgiler:

Sirketin kar dagitimi yetkisinin, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat hiikiimleri
cercevesinde genel kurula ait olmasi hasebiyle ilgili mevzuat ve genel kurul kararlar1 dogrultusunda hareket
edilecektir.

5- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI :

Oniimiizdeki dénemde genel konjonktiiriin disinda sirketimizi asir1 olumlu veya olumsuz olarak
etkileyecek bir risk ongériilmemektedir.

6- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU:

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU-2024 YILLIK

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) “Kurumsal Y 6netim Ilkeleri” ne uyum konusunda azami 6zen
gosteren Tarim Kredi Yem San. ve Tic. A.$’de kurumsal yonetim galigmalari 2020 yilinda baslatiimistir.

Tarim Kredi Yem San. ve Tic. A.§ tiim faaliyetlerini ilgili yasal diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun “Kurumsal Y6netim Ilkeleri” ile uyum iginde yiirtitmektedir. Sirket, Kurumsal Yonetim Tebligi
(II-17.1) ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmas1 zorunlu tutulan ilkelerin tiimiine uyum saglamis
olup uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin bilyiikk gogunlugunu da benimsemistir. Heniiz tam olarak
zorunlu olmayan ilkelere uyum saglanamamasi nedeniyle sirketimizin maruz kaldigi ¢ikar catismast
bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporunda dénem iginde herhangi bir degisiklik oldugunda &zel durum
agiklamasi yapilmasinin yani sira bu degisikliklere ara donem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.

-
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1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEY ANI

bir bashik altinda verilmis olmasim temin
etmisgtir.

SIRKE
TIN
KURU UM
KURUMSAL MSAL ZORUNLU OLMAYAN iLKELER DURU
YONETIM YONE ICIN “UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI MU ACIKLAMA
ILKELERININ TiM CERCEVESINDE BiLDIiRILMESI (Evet,
BOLUMLERI | GEREKEN UYUM KONUSU Hayir,
ILKESI
Kismen,
Igisiz,
Muaf)
Yatinme: Iligkileri birim
yoneticisi; Pmar MUTLU’ dur.
Tletisim igin
St Ortaklik organlaninin yani sira “Yatinme:
11, Pay Sahiplig) iligkileri Bé';lal'imii”, ba:ta bilgi alma ve pinar.mutlu@tkholding.com.tr
Haklarimin . i A
ST 111 inceleme hakk: olmak iizere pay sahipligi Evet K TR
Kolavlastinl haklarinin korunmas: ve kullanilmasmin ’
RTTAGHERRR kolaylagtinlmasinda etkin rol oynar. - -
aylay yn Dénem iginde yapilan baghca
faaliyetler; 6zel durum bildirimi
takibi, SPK uyumluluk
raporlarinin ve sirket ici
diizenlenmelerim hazirlanmasidir.
1.1. Pay Sahipligi Pay sahipligi haklarinin kullanimini Sirket pay sahiplerinin 6zel
Hl kl etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve denetim hakkiyla ilgili olarak
aklarmm B _ g s
Kullstimnisiis 1.1.2, agiklamalar giincel .ia]al"ak ortakhigin Evet TTK, SPK ve diger ilgili yasal
Kolaylagtirilmas: kurumsal Internet sitesinde yatinmecilarin diizenlemelere uygun hareket
kullanimina sunulur. etmektedir.
Sirket pay sahiplerinin 6zel
1.2. Bilgi Alma ve 12.1 Ortaklik yonetimi 6zel denetim yapilmasimi fleisiz denetim hakkiyla ilgili olarak
Inceleme Hakk: o zorlagtiric: islem yapmaktan kaginir. & TTK, SPK ve diger ilgili yasal
diizenlemelere uygun hareket
etmektedir.
Gergeklestirilen Olagan Genel
Sirket, Genel Kurul glindeminin agrk Kurul topla:_}nsmda gorusul_ecek
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayn kormlarn ghindernds agk bir
1.3. Genel Kurul 1.3.2, Evet sekilde ifade edilmesini

saflamistir, Bu dogrultuda her bir
glindem maddesinde tek bir konu
oylamaya sunulmustur.
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KURUMSAL
YONETIM
ILKELERININ
BOLUMLERI

KURU
MSAL
YONE
TiM
ILKESI

ZORUNLU OLMAYAN iLKELER
iCIN “UY YA DA ACIKLA” PRENSIBi
CERCEVESINDE BIiLDIRILMESI
GEREKEN UYUM KONUSU

SIRKE
TIiN
UYUM
DURU
MU
(Evet,
Hayir,
Kismen,
Tlgisiz,
Muaf)

ACIKLAMA

1.3. Genel Kurul

Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin
katthmim artirmak amaciyla pay sahipleri
arasinda esitsizliie yol agmayacak ve pay
sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle
katihmini saglayacak sekilde
gergeklestirilir. Bu amagla esas sdzlesmede
yer almak kaydiyla, toplant1 pay
sahiplerinin sayisal olarak gogunlukta
bulundugu yerde yapilir.

Hayir

Genel Kurul, girketin merkez
adresinde toplanir,

1.3. Genel Kurul

1.3.4.

Toplant: bagkan: Tiirk Ticaret Kanunu,
Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel
kurulun yiiriitiilmesi hakkinda 6nceden
hazirhklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

Evet

1.3. Genel Kurul

2 iy

Imtiyazh bir gekilde ortaklik bilgilerine
ulagma imkani olan kimseler, kendileri
adina ortakhgin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklar1 islemler hakkinda
genel kurulda bilgi verilmesini teminen
giindeme eklenmek {izere yonetim kurulunu
bilgilendirir.

lgisiz

Genel Kurulda ayrica bilgi
verilmesini gerektiren bir iglem
bulunmamaktadir.

1.3. Genel Kurul

1.3.8.

Giindemde ozellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarn hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgilerin gerekli bilgilendirmeleri
yapabilmek ve sorular cevaplandirmak
iizere genel kurul toplantisinda hazir
bulunmalari saglanir.

Evet

1.3. Genel Kurul

1.3.10.

Genel kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda donem iginde yapilan tiim
bagis ve yardimlarin tutan ve yararlanicilan
ile politika degisiklikleri hakkinda genel
kurul toplantisinda ayn bir giindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Kismen

Sirket belirlenen Bagis Politikasi
gergevesinde hareket edilir.

1.3. Genel Kurul

1.3.11.

Genel kurul toplantilari, séz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya agik olarak yapilabilir ve bu
hususta esas sozlesmeye hiikiim konulabilir.

Hayir

Mevzuat ve Sirket esas
sozlesmesinde belirlenen usul ve
esaslara gore hareket edilir.
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SIRKE

TiN
KURU ALhiy
KURUMSAL MSAL ZORUNLU OLMAYAN ILKELER DURU
YONETIM YONE ICIN “UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI | MU ACIKLAMA
Il.:_KE_._LERINiN TiM CERCEVESINDE BILDIRILMESI (Evet,
BOLUMLERI h . | GEREKEN UYUM KONUSU Hayr,
ILKESI
Kismen,
Tgisiz,
Muaf)
Oy hakkinin kullamlmasini zorlagtirica Sirket ana Sozlegmesi oy hakkina
uygulamalardan kagmihr. Sinir 6tesi de yonelik herhangi bir kisitlama
1.4. Oy Hakk: 1.4.1. dahil olmak iizere her pay sahibine oy Evet icermez. Pay sahiplerinin asaleten
hakkim en kolay ve uygun sekilde kullanma ve vekaleten, fiziki temsili igin
firsat1 saglanir, gerekli olanaklar saflanmigtir
S Sl : Sirket’te imtiyaz hakkina sahip
1.4. Oy Hakk: 1.4.2. Sn‘ketln imtiynaly oy haklenn sahip pegn Evet farkl pay gruplar
ulunmamaktadir.
bulunmamaktadir.
Sirketin beraberinde hakimiyet
Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de iligkisi iginde oldugu Tareks
getiren karsiliklh istirak iligkisi igerisinde oo Hayvancilik A.S’nin %27,40
14,0y Hakla bA bulundugu herhangi bir ortakligin Genel Hgisiz oraninda istirakidir. Genel
Kurulu’nda oy haklarini kullanmamisgtir. Kuruluna katilmis ve oy hakkim
kullanmistir.
15 Adik ikl | 151, | Alkbleonmlnlandninosmpazami. | 0
zen gosterilir.
Azhk haklar, esas s6zlegme ile sermayenin
yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip
1.5. Azhk Haklann | 1.5.2. olanlara da tanmabilir. Azlik haklarinin ilgisiz
kapsam esas sozlesmede diizenlenerek
genigletilebilir.
Sirketin belirli ve tutarh bir kir dagitim " " y
= politikas1 bulunur. Bu politika genel kurul e Dag1t1_rr? P?lit!l(_351, Sirket
1.6. Kir Pay1 Yatirime: Iligkileri Internet
1.6.1. toplantisinda ortaklarin onayina sunulur ve | Evet g :
Hakk1 T s L0 Sitesinde kullanicilarin erigime
sirketin kurumsal Internet sitesinde kamuya
agiktir.
aciklanir.
Kar Dagitim Politikas: her yil
Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin dagitilabilir kdinn kullaniminda
1.6. Kér Pavi ortakh gin gelecek donemlerde elde edecegi Sirketin hedeflerine yonelik
<Y Y 1.6.2. kdrn dagitim usul ve esaslarimi Evet olarak biiyiimesi ve finansman
Hakki LT g i A
ongdrebilmesine imkan verecek agiklikta ihtiyaglarinin goz oniinde
asgari bilgileri igerir. bulundurulacag ilkesine yer
vermektedir.
a Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan
11{:1{11;& Py 163. | kannkullanim sekli ilgili giindem Evet
maddesinde belirtilmistir.
Yonetim Kurulu tarafindan pay
sahiplerinin onayina sunulan Kar
Yonetim kurulu, kir dagitim politikasinda Dagl Gty Pohtlkasmdg pay
i R o sahiplerince karin dagitumina
1.6. Kar Pay1 164 pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik Evet snelik al b e it
Hakki T menfaati arasinda denge saglanip . W atlara Girks

saglanmadigini gbzden gegirmistir.

hedeflerine yonelik bilyiime ve
finansman ihtiyaglarinin
gozetilmesi ozellikle
belirtilmektedir.
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SIRKE

TiN
KURU - bl
KURUMSAL MSAL ZORUNLU OLMAYAN ILKELER | DURU
YﬁNETIM . YONE ICIN “UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI | MU ACIKLAMA
ILKELERININ | 1.0 CERCEVESINDE BILDiRILMESi (Evet,
BOLUMLERI GEREKEN UYUM KONUSU Hayrr,
ILKESI
!(:smen,
lgisiz,
Muaf)
1.7. Paylarin 171 Paylarin devredilmesini zorlastirica Evet
Devri e herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.
Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 ; : =
ad; Kurul:nsa] 20115 numaral kurumsal yénetim ilkesinde yer Evet Sirket, 1lk_elere e glamak
Internet Sitesi o e 4 . amactyla internet sitesinde
alan tiim dgeleri igermektedir. iy i s
Yatinme lligkileri b6liimiine yer
vermektedir
Sirketin ortaklik yapisi; dolayh ve kargilikli
istirak iligkilerinden arindinlmak sureti ile L T
%35’ten yiiksek paya sahip olan gercek kigi Sitkcesin dog.rufi i BRtipligl
2.1. Kurumsal A p : SRR yapisinda bildirim
¢ e 2:.12. pay sahiplerinin isimleri, pay miktar1 ve llgisiz iy . -
Internet Sitesi : s : yiikiimliiliigiine tabi gergek kisi
oranlari ile hangi imtiyaza sahip olduklar
ey . ’ ; ortak bulunmamaktadir.
gosterilecek sekilde asgari 6 ayda bir
giincellenecek sekilde aciklanmalidir.
Sermaye piyasasi mevzuat: uyarinca
kamuya agiklanmasi gereken, 6zel durum Sirket’in konsolide finansal
2 1. Keiraimsal ve dipnotlar harig finansal tablo bildirimleri tablolar ve agiklayici
i]; tt;,rnct Sitesi 2.1.3. Tiirkge’nin yani sira e5 anlamh olarak Kismen | dipnotlarinin ilami sonrasi,
Ingilizce de KAP ta agiklanir. ingilizce finansal agtklamalan sadece
agiklamalar, Tiirkgesi ile tutarh olacak Tiirkge olarak ilan edilmektedir.
sekilde Gzet olarak hazirlanir,
Sirket’in kurumsal internet sitesinde yer
2.1. Kurumsal 214 - l;llgller, NI E(annrpcllann e K Sirket tarafindan Tiirkge olarak
Ytoiriet Shies .14, yararlanmas ac¢isindan Turkqe ile t.an?amen 1smen yayimlanmaktadir.
aymni icerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca ’
gore secilen yabanc: dillerde de hazirlanir,
Yonetim Kurulu Faaliyet
Yonetim kurulu, faaliyet raporunu Raporlari, Sirketin Yillik Faaliyet
2.2, Faaliyet 291 kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda Evet Raporunun Asgari igeriginin
Raporu R tam ve dogru bilgiye ulagmasini saglayacak Belirlenmesi Hakkinda
ayrintida hazirlar. Yonetmelik igerigine uygun
olarak hazirlanmaktadir.
S6z konusu igerik Ydnetim
2.2. Faaliyet Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede Kurulu Faaliyet Raporunun ilgili
222, ‘. : . Evet £5 RS
Raporu yer alan tiim unsurlar igermektedir. béliimleri igerisinde
aciklanmaktadir.
3.1. Menfaat Menfaat sahiplerinin haklar ilgili
Sahiplerine Iligkin | 3.1.1. diizenlemeler, sdzlegsmeler ve iyi niyet Evet
Sirket Politikasi kurallan cercevesinde korunmaktadir.
3.1. Menfaat Menfaat sahiplerinin mevzuat ve Sirket menfaat sahiplerinin
Tl e sozlesmelerle korunan haklarinin ihlali haklarinin ihlal edilmesi halinde
Sahiplerine [ligkin | 3.1.2. 3 s T e Evet e B
; G halinde etkili ve siiratli bir tazmin imké&m zararin tazmini konusuna énem
Sirket Politikas

saglanir,

vermektedir.
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KURU HxuM
KURUMSAL MSAL ZORUNLU OLMAYAN ILKELER DURU
'_YONETlM . YONE ICIN “UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI | MU ACIKLAMA
ILKELERiNIN TiM CERCEVESINDE BiLDIRILMESI (Evet,
BOLUMLERI GEREKEN UYUM KONUSU Hayrr,
ILKESI
Kismen,
ilgisiz,
Muaf)
Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile
3.1. Menfaat ilgili sirket politikalar ve prosediirleri
Sahiplerine Iligkin | 3.1.3. hakkinda girketin kurumsal Internet sitesi Hayr
Sirket Politikas: de kullamlmak suretiyle yeterli bir sekilde
bilgilendirilir.
Sirket, menfaat sahiplerinin girketin ilgili
3.1. Menfaat mevzuata aykin ve etik agidan uygun Sirket uygunsuzluklarn bildirimi
R A olmayan iglemlerinin kurumsal yénetim i¢in gerekli kanallar
Sahiplerine fliskin | 3.1.4. & : Evet 5 s
Sirket Politikast komitesine veya denetimden sorumlu olusturulmugtur ve etkin gekilde
komiteye iletilmesi igin gerekli kullanilmaktadr.
mekanizmalari olusturur,
Sirket hem Yénetim Kurulu
iiyeleri hem de tiim kademedeki
3 1. Menfaat Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar ¢alisanlar igin gikar gatigmasi
S.al;i lerine iliskin | 3.1.5 ¢atismalarini dengeli bir gekilde ele Evet kurallarini yazih hale getirmistir.
Sil’kﬁl;: Politikail B almaktadir, Cikar gatigmasi durumlarinin
yonetimi is s6zlesmeleri ve diger
sirket i¢i politikalar ile
diizenlenmektedir.
3.2. Menfaat i o s finit Sristinsd
Sahiplerinin Caliganlarin yonetime katilimu, esas i R SRLSIIHITIL JORSHINCE
: NI 5 p P : temsiline yonelik $irket Ana
Sirket Yonetimine | 3.2.1. sozlesme veya sirket igi yonetmeliklerle Hayr - s 5
i ey Sozlesmesinde diizenleme
Katiliminin diizenlenmistir.
Dstek s bulunmamaktadir.
irket galiganlar, misafirler,
§
3.2. Menfaat : &z miisteriler, tedarikgiler, iliskili
Sahiplerinin M(infaat §ah1pl:;n balinundan sonug diger organizasyonlar ve kamu
3 G doguran dnemli kararlarda menfaat G iala
Sirket Yonetimine | 3.2.2. AR o Evet kurumlan ile iligkilerde akil,
sahiplerinin goriislerini almak iizere anket / : :
Katilminin Lonstiliasyoi eil vBntamle | t vicdan ve sagduyu temelinde
Desteklenmesi R P R AT diiriist, saygili, dofiru ve giivenilir
sekilde davranmayi taahhiit eder.
Sirket, insan kaynagimin ige alim
faaliyetlerinin yasal
yonetmeliklere uygun olarak,
firsat esitligi ilkesine bagh
3.3. Sirketin fnsan Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam k}?t'lar ak, ﬂ;ma )lionem]\: ek]'li!:llijennm
Kaynaklan 331 politikasi ve tiim kilit ydnetici pozisyonlar1 | Evet : 1yali',; mt. ?{‘sl e .sle : ek
Politikas i¢in bir halefiyet planlamasi benimsemistir. B s etk DAG R

sirket i¢i diizenlemeleri hayata
gegirmigtir. Kilit pozisyonlar igin
halefiyet planlamasi uygulamasim
Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Yonetim Kurulu gézetiminde
yonetmektedir,
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KURUMSAL MSAL ZORUNLU OLMAYAN iLKELER DURU
YONETIM YONE iCIN “UY YA DA ACIKLA” PRENSIiBI | MU ACIKLAMA
ILKELERININ TiM CERCEVESINDE BILDIRILMESI (Evet,
BOLUMLERI ; : | GEREKEN UYUM KONUSU Hayir,
ILKESI
Kismen,
flgisiz,
Muaf)
Sirket, ise alim siireglerinde
) planlama ve istthdam iglemlerini
3.3. Sirketin Insan Pessone] il diskin lodtier vaz sirket ici diizenlemeler )
Kaynaklan 332, olarak belirle::mi t:f ASHENRE Y2t Evet dogrultusunda yénetmektedir. Ise
Politikas1 ek alim objektif ihtiyaglarn geregi
dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.
Sirket ige alim siire¢lerinde
planlama ve istihdam iglemlerini
sirket igi diizenlemeler
dogrultusunda yonetmektedir.
Planlama kapsaminda, dogru ve
etkin is giicii ihtiyaglarim
3.3. Sirketin insan Sirketin bir Insan Kaynaklan Geligim belirleyerek, isin igerigine dayah
Kaynaklan 3335 Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda Evet bir i defierleme sistemi ile
Politikas ¢alisanlar igin egitimler diizenlemektedir. verimli bir organizasyon yonetimi
ve dogru norm kadro planlamasi
yapmay1 hedeflemektedir. ise
alim bu planlama kapsaminda
belirlenen objektif ihtiyaglarin
gerefii dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.
A " 3 2024 yilinda belirtilen konularda
3.3. Sirketin Insan Sirketin finansal durumu, Gcretlendirme, girket igi toplantilar
kariyer planlamasi, egitim ve saghk gibi i "
Kaynaklan 334, B o ; Evet gergeklestirilmis ve s0z konusu
A konularda galiganlarin bilgilendirilmesine ; . ;
Politikasi - 5 = toplantilara girket genelinde genis
yonelik toplantilar diizenlenmistir.
katihm saglanmgtir.
3.3. Sirketin Insan Cahiganlan: etkileyehilecek kararlar
kendilerine ve galigan temsilcilerine o
Kaynaklan 3.3.5. PR priE Ngisiz
i bildirilmistir. Bu konularda ilgili
Politikas: ; e
sendikalarin da griisii alinmstr.
o9 o |- | Son st i
Kaynaklar 3.3.6. h gahs FOAPITIL Kismen
Politikast az:rlanat:ak galiganlara duyurulmusg ve
ticretlendirme kararlarinda kullanilmgtir.
Cahsanlar arasinda ayrnmethk yapilmasim
onlemek ve galiganlan sirket igi fiziksel,
3.3. Sirketin insan ruhsal ve duygusal agidan kétii T
Kaynaklan 33T muamelelere kars1 korumaya yonelik Evet b'I; %'lle Zgl :rne:' e el
Politikasi prosediirler, egitimler, farkindali artirma, EENENEIEE

hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi 6nlemler almmstir,
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KURUMSAL MSAL ZORUNLU OLMAYAN ILKELER DURU
YONETIM YONE ICIN “UY YA DA ACIKLA” PREP_«ESIBI MU ACIKLAMA
ILKELERININ | oo CERCEVESINDE BILDIRILMESI (Evet,
BOLUMLERI . . | GEREKEN UYUM KONUSU Hayrr,
ILKESI
Kismen,
llgisiz,
Muaf)
. ; G s o Dernek veya toplu ig sdzlesmesi
%2' Sirketin Insan ’?]d.{.ct’ dcme}c Ky ozgquugu s o o hakkimnin kullamimina yénelik 6zel
ynaklar 3.3.8. i§ s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigimde Igisiz S 0
Politi ; bir sirket politikas:
olitikasi taninmasini desteklemektedir.
bulunmamaktadir.
3.3. Sirketin Insan e
Kaynaklari 3309 Calisanlar igin giivenli bir ¢alisma ortarm Evet
iy saglanmaktadir.
Politikas:
3.4, Miigteriler ve Sirket, miigteri memnuniyetini dl¢miistiir ve Sirket, miisteri memnuniyetini
Tedarikgilerle 34.1. kosulsuz miisteri memnuniyeti anlayisiyla Evet Slgme ile ilgili galigmalar
Iigkiler faaliyet gstermistir, yapmaktadir,
S Miisterinin satin aldi mal ve hizmete Sirket, miisterileriyle bildirmis
A, Mus?enler ve iligkin taleplerinin igleme konulmasinda olduklari iletigim kanallan
Tedarikgilerle 342, . 5 R Evet st i ;
fliskiler gecikme oldugunda bu durum miigterilere iizerinden etkin bir sekilde
¥ bildirilmektedir. iletisim siirdiirmektedir.
3.4. Miisteriler ve Sirket, faaliyetlerini ISO 9001
T’ elie Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite Kalite Yonetim Sistemi
edarikgilerle 343. = Evet
iliski standartlarina baglhdir. standartlarina uygun olarak
iskiler AR, ;
siirdiirmektedir.
Sirket, miisteri ve tedarikei
3.4. Miisteriler ve Sirket, miigteri ve tedarikgilerin ticari sir bilgilerini gizliligine 6nem
Tedarikgilerle 3.44. kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini | Evet vermektedir ve bu bilgilerin
iliskiler korumaya yonelik kontrollere sahiptir. gizlilifini korumak igin gerekli
kontrolleri saglamistir.
3.5, Etik Kurallar Yonetim kurulu, Etik Davrams Kurallarim fuzket ek dalwat}1$ et
: SRR ; ¢alisanlara yonelik hazirlanmis
ve Sosyal 3.5.1. belirleyerek sirketin kurumsal internet Kismen 5 pt . ‘i
Sorumluluk sitesinde yayimlamigtir Yir dokdliman-dlarsk g st gl
i o erigime acik tutmaktadir.
3.5. Etik Kurallar Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda Sirket etik d?‘.‘”“'?’* kurallarm
G galisanlara yonelik hazirlanmg
ve Sosyal 352 duyarhidir. Yolsuzluk ve riigvetin Evet : 3 > s
Sorumluluk onlenmesine yonelik tedbirler almgtir bir dalkliman-glarsk Sieker o)
y . erisime agik tutmaktadir.
Sirket Yonetim Kurulu yazih
Caligma Usul ve Esaslarina uygun
olarak faaliyet gostermektedir. Bu
kapsamda alaca stratejik
kararlarla risk, bilyiime ve getiri
Yonetim kurulu, strateji ve risklerin girketin dengesini en uygun diizeyde
4.1.Yénetim 411 uzun vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve Evet tutarak akilc ve tedbirli risk

Kurulunun fslevi

etkin bir risk ydnetimi uygulanmasini
saglamaktadir.

yonetimi anlayisiyla sirketin
oncelikle uzun vadeli gikarlarim
gozeterek girketi idare ve temsil
eder. Yonetim Kurulu etkin
stratejik planlama ve risk
yonetimi ve raporlama sistemleri
olusturmustur.,
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KURUMSAL MSAL ZORUNLU OLMAYAN ILKELER | DURU
YONETIM YONE ICIN “UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI | MU ACIKLAMA
ILKELERININ TiM CERCEVESINDE BILDIRILMESI (Evet,
BOLUMLERI fLKESI GEREKEN UYUM KONUSU Hayur,
Kismen,
Tlgisiz,
Muaf)
Yoénetim Kurulu Caligma Usul ve
Esaslari, Yonetim Kurulu
toplantilarin giindeminin
Toplanti giindem ve tutanaklar, yénetim hazirlanmasy, toplant: igeriginin
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tiim iiyelerle paylagilmasi,
4.1.Y0netim 412 tartisarak onayladigin, ihtiyag duyulan Evet goriigiilmesi ve kararlarin yazili
Kurulunun Islevi o kaynaklar belirledigini ve ySnetimin olarak kayit altina alinmas: ile
performansinin denetlendigini ortaya ilgili kurallar belirlenmistir. Bu
koymaktadir. kurallar Yénetim Kurulu
faaliyetlerinin etkin bir gekilde
yiiriitiilmesi amaciyla
uygulanmaktadir.
4.2. Yénetim Yonetim kurulu faaliyetlerini goTnTII{(aumllunuTafaaal!yetlen
Kurulunun 42.1. belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine | Evet a]?‘ l){c e pgfi o b
Faaliyet Esaslan sunmugtur. SR PHIN S
sunulmustur.
Yayimlanan Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunda Yonetim
4.2. Yonetim Yonetim kurulu iiyelerinin gbrev ve Kurulu iiyelerinin bagkan/baskan
Kurulunun 42.2. yetkileri yillik faaliyet raporunda Evet yardimcisi/ilye, icrada gorev alip
Faaliyet Esaslan agiklanmugtir. almadif, bagimsiz iiyelikleri ile
ilgili olarak gorev ve
sorumluluklan agiklanmistir.
4.2. Yonetim Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve - lk ontrlol b I;’; d(_me_,h_m
Kurulunun 4.2.3. faaliyetlerinin karmagikhifina uygun bir i¢ Evet paligmate W ston .
Faaliyet Esaslan kontrol sistemi olugturmustur. binyesngehulinan ig Denstin
i Direktorliigiince yapilmaktadur,
4.2, Yonetim Risk Yénetimi ve I kontrol sisteminin
Kurulunun 424, isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yilhik Evet
Faaliyet Esaslan faaliyet raporunda verilmistir.
4.2. Yonetim Yonetim kurulu bagkam ve icra bagkam Yonetim Kurulu Bagkan ve
Kurulunun 4.2.5. (Genel Miidiir) gorevleri birbirinden Evet Genel Miidiir gorevleri ayri ayr
Faaliyet Esaslan ayrilmig ve tanimlanmigtir. tanimlanmugtir.
Yonetim kurulu, yatinime: iligkileri béliimii
ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir Sirketii yat iskileri
42. Yoneti sekilde galismasimi saglamakta ve sirket ile e A
.2, Yonetim s sahivlent arosmidall sn sl stratejisi, hedefleri, faa!iyetierl ve
Kurulunun 4.2.7. pay ssiip a5 Evet faaliyet sonuglan Komiteye ve

Faaliyet Esaslar

giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimer iligkileri boliimii ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin
isbirlifi icinde ¢ahgmstir.

Yonetim Kuruluna diizenli olarak
raporlanmaktadir.
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IL:_KE‘:_LERIN]_N TiM CERCEVESINDE BILDIRILMESI (Evet,
BOLUMLERI . | GEREKEN UYUM KONUSU Hayrr,
ILKESi
Kismen,
Tgisiz,
Muaf)
Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri
4.2, Yonetim esnasindaki kusurlar ile sirkette sebep
Kurulunun 4.2.8. olacaklan zarara iligkin olarak Sirket, Hayir
Faaliyet Esaslan sermayenin %25ini agan bir bedelle
yonetici sorumluluk sigortas: yaptirmigtir,
Yonetim kurulu iiye sayisi, her durumda
bes iiyeden az olmamak kosulu ile, yénetim
kurulu fiyelerinin verimli ve yapici
4.3. Yonetim calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
43.1. : i Evet
Kurulunun Yapist kararlar almalarina ve komitelerin
olusumuna ve ¢aligmalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde belirlenir.
icrada ggrevli olmayan yénetim kurulu
4.3. Yonetim 433 tiyeleri igerisinde, gorevlerini higbir etki Evet
Kurulunun Yapisi T altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip bagimsiz iiyeler bulunur.
Yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz iiye
say1s1 toplam iiye sayisinin iigte birinden az
4.3, Yonetim 434 olamaz. Bagimsiz iiye sayisinin Evet
Kurulunun Yapis T hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam
say1 olarak dikkate alinir. Her durumda,
bagimsiz iiye sayisi ikiden az olamaz.
B . s Bagimsiz yonetim kurulu
4.3. Yonetim Ss gl ybadtm kunily Uyelefinlu glroy iiyelerinin gorev siiresi bir yil
Enrilarnh Vi 43.5. siiresi ii¢ y1la kadar olup, tekrar aday Evet ol tilivar ndasr adistecileréle
P gosterilerek segilmeleri miimkiindiir, P, ¥ A0AY gosia
secilmeleri miimkiindiir.
Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye oram
i¢in asgari %25’lik bir hedef belirleyerek Yénetim Kurulu’na kadin iiye
4.3, Yonetim bu amaca ulagmak igin politika ) segimi konusunda bir politika
o 43.9. olugturmustur. Yonetim kurulu yapisi1 yilik | Ilgisiz veya hedef bulunmamaktadir,
Kurulunun Yapisi % R B e ; "
olarak gozden gegirilmekte ve aday ilkede 6ngoriilen asgari kadin iiye
belirleme siireci bu politikaya uygun orani saglanmamustir.
sekilde perceklestirilmektedir.
o Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinden nyelen_n gore\_r!_el:sm IS
4.3, Yonetim it : getirebilmeleri igin gerekli
4.3.10. en az birinin denetim / muhasebe ve finans | Hayir 2y i :
Kurulunun Yapisi ! tecriibe ve yetkinlige sahip
konusunda 5 yillik tecriibesi vardir. _ i .
olduklar1 degerlendirilmektedir.
4:4; Yonetim Biitiin yonetim kurulu iiyeleri, yonetim
Kurulu A :
T 44.1. kurulu toplantilarinin goguna fiziksel Evet
oplantilarinin
Sekli katilim saglamusgtir.
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YéNETnvg YONE iCIN “UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI | MU ACIKLAMA
H.LKELERlNi_N TiM CERCEVESINDE BILDiRiLMESI (Evet,
BOLUMLERI ; GEREKEN UYUM KONUSU Hayir,
ILKESI K
1smen,
fgisiz,
Muaf)
Yonetim Kurulu Calisma Usul ve
Esaslar uyarinca yonetim kurulu
toplanti giindeminde yer alan
4.4, Yonetim Yadnetim kurulu, giindemde yer alan konulara iligkin gerekli bilgi ve
Kurulu 442 konularla ilgili bilgi ve belgelerin Evet belgelerin toplantidan bir hafta
Toplantilarimin e toplantidan énce tiim iiyelere gonderilmesi éncesinde, miimkiin oldugu
Sekli igin asgari bir siire tanimlamistir. 6lgiide toplant1 giindemi ile
eszamanh olarak tiim Yénetim
Kurulu iiyeleriyle paylagilmasi
esastir.
Y1l igerisinde Yénetim Kurulu
iiyeleri tarafindan toplant:
4.4. Yonetim Toplantiya katilamayan ancak goriiglerini gu“.demm? ! l:s_k et St
- poies faaliyetleri ile ilgili yazili olarak
Kurulu yazil olarak yénetim kuruluna bildiren B : PR
443, T T T ey Evet iletilen sorular girket iist ydnetimi
Toplantilarinin iiyenin goriileri diger iiyelerin bilgisine
: tarafindan yazili olarak
Sekli sunulmustur. -
yanitlanmis ve yamtlar tiim
Yonetim Kurulu iiyeleriyle
paylasilmistir.
4.4, Yénetim Sl{ket ‘Ana Sozlegmesi ve
P — Yonetim Kurulu Caligma Usul ve
Kurulu Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy hakki S
444, Evet Esaslari uyarinca her Yonetim
Toplantilarmin vardir. Py
Sekli Kurulu iiyesinin bir oy haklk
bulunmaktadir.
Yonetim Kurulu Caligma Usul ve
4.4, Yénetim Esaslar1 Yénetim Kurulu
iy Yoénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde faaliyetlerine yonelik diger tiim
Kurulu ; A ! Z
T 4.4.5. yapilacaf sirket i¢i diizenlemeler ile yazili | Evet konularin yani sira yénetim
oplantilarimin Se L .
Kl hale getirilmigtir. kurulu toplantilarinin ne sekilde
i sl :
gergeklestirilecegine dair kurallar
icermektedir,
4.4, Yonetim Ydnetim kurulu toplant: zapt: giindemdeki
Kurulu 446 tiim maddelerin goriisiildiigiinii ortaya Evet
Toplantilarinin Se o koymakta ve karar zapti muhalif goriigleri
kli de icerecek sekilde hazirlanmaktadir,
4.4. Yonetim Yonetim kurulu iiyelerinin sirket diginda Yonetim Kurulu iiyelerimizin
i baska gorevler almasi simirlandinlmistir. Sirket disinda bagka gorevler
Kurulu 2k i ek 3
44.7. Yonetim kurulu iiyelerinin girket diginda Hayir almasi prensip olarak
Toplantilarinin e
Sekli aldif gorevler genel kurul toplantisinda simirlandinlmamaktadir.
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
4.5. Yonetim Yonetim Kurulu iiye sayis1 ve
Kurulu R & g ; komite yapilanma gereklilikleri
Biinyesinde 455, E:r:nﬁgd?ng:;]: al‘clumr:ll::atg:sz sadegebis Hayir nedeniyle iki bagimsiz Yonetim
Olusturulan E ) Kurulu iiyesi birden fazla
Komiteler komitede gorev almaktadir.
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ILKELERININ TiM CERCEVESINDE BILDIiRILMESi (Evet, ¢
BOLUMLERI {LKESI GEREKEN UYUM KONUSU Hayir,
Kismen,
Tgisiz,
Muaf)
Tiim Y onetim Kurulu Komiteleri,
I gorev ve galigma esaslan
45, ¥ouetm ; P WA i : dogrultusunda gerekli gordiigii
Kurulu Komiteler, goriiglerini almak igin gerekli ; et
i . SO e e hallerde girket yoneticilerinden
Biinyesinde 4.5.6. gordiigii kisileri toplantilara davet etmistir Evet o
iR veya diger sirket calisanlanindan
Olusturulan ve goriislerini almgtir. e s S R
Komiteler bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri
Komite toplantilarina davet
edebilir.
4.5. Yonetim
Kurulu Komitenin damgmanlik hizmeti aldig kisi / S natates vl Tt e
Biinyesinde 45.7. kurulugun bagimsizhig hakkinda bilgiye Hayir d;;]ml < mi il h!';m f. ;san ar;
Olusturulan yillik faaliyet raporunda yer verilmistir. S i
Komiteler
Her Yonetim Kurulu toplantis:
e giindeminde 6nceki doneme ait
S TG . Komite ¢alismalari hakkinda
Kurulu Komite toplantilarinin sonuglar hakkinda Komite baskanlar: tarafindan bilgi
Biinyesinde 45.8. rapor diizenlenerek yonetim kurulu Evet OF{" i gn a]:: sl 13 R
Olusturulan iiyelerine sunulmugtur. veré:lne?me e
Komitelet maddesi yer almz?kla ve bu yonde
diizenli bilgilendirme
saglanmaktadir.
4.6. Yonetim
Kurulu Uyelerine Snetim ku p—
v ideies Yﬂt_letlm _rulu, S:O‘l'l.lml‘l.iluk]al"lr{l (Ietk:h bir . o
Somvaluli sekilde yerine getirip getirmedigini Ydnetim Kurulu igin bir
Vit gu 4.6.1. degerlendirmek iizere yonetim kurulu Hayir performans degerlendirmesi
Yéneticilere performans degerlendirmesi yapilmamustir.
Saglanan Mali gergeklestirmistir.
Haklar
4.6. Yonetim Sirket, yonetim kurulu iiyelerinden
Kurulu Uyelerine Horhikag) l:grlsx_n i o idar] _sorurniu]ugu Sirketimiz tarafindan Ydnetim
e bulunan yéneticilerine kredi . p S
ve Idari Kulland b P 5dit Kurulu iiyelerine veya iist diizey
Sorumlulugu SIS, Sory VErIenLs Y ooung yoneticilere verilmis borg
4.6.4. verilen borcun siiresini uzatmarmms, sartlan Evet . ik
Bulunan NG & ebel | kullandirilmig bir kredi veya
el 1 iyilestirmemis, iiglincii gahislar aracilifnyla SEhEs .
Yoneticilere Kisisel bir kredi bash# altinda kreds verilmis bir teminat
Saglanan Mali giacl oIk ot 31 Ao i verilmemistir
Haklar kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet :

gibi teminatlar vermemistir.
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7- DIGER HUSUSLAR:

Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve
kuruluslarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan bir olay meydana gelmemistir.

8- SONUC :

Tarim Kredi Yem San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu tarafindan, TTK mevzuati ile SPK I1-14.1
Tebliginin ilgili hiikiimleri gergevesinde girket hakkinda tanzim edilen bu faaliyet raporu 01.01.2024-
31.12.2024 hesap doénemine iliskin olup, asagida isipateri yazili sirketin yénetim kurulu iiyeleri tarafindan
imzalanarak onaylanmugtir.

etim Kurulu Baskan

\/\WXW

edim NAR Emre MERMER Dog. Dr.Ufuk UNLU
Kurulu Bagkan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yon. Kur. Uyesi

Bagimsiz Yon. Kur. Uyesi
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