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Konu: Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-15.2 sayili Tebligi uyarinca yapilan agiklamadir.
= SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGI'NA

Elektronik Yonetim Kurulu ve Genel Kurul sistemine gegis nedeniyle esas sézlesmenin 7. ve 9.
* uncu maddeleri tadil edilmistir ve Genel Kurul’da onaylanmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
Ek: Ana Sézlesme Tadil Metni

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun 1-15.2 sayili, Paylari
Borsada islem Gérmeyen Ortakliklara fliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun
oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter,
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Madde 7-: YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde
secilecek en az 5 (bes) Uiyeden olugan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulunda
gorev alacak bagimsiz dyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu dyeleri en gok 3(lg) yil igin
segilebilirler. Gorev siiresi sona eren Yénetim Kurulu
yeleri yeniden secilebilirler. Yonetim  kurulu
tiyeleri, esas sozlesmeyle atanmig olsalar dabhi,
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi
halinde, genel kurul kararyla her zaman goérevden
alinabilirler.

Yénetim Kurulunda bir Gyeligin, 6ltm, istifa veya
iiyeligin diismesi gibi nedenlerle bosalmasi halinde,
Yénetim Kurulu bosalan eski lyenin dzelliklerine
sahip olmasi sartiyla bir kimseyi gecici olarak
Yénetim Kuruluna tiye seger ve ilk toplanacak Genel
Kurulun onayina sunar. Bu suretle secilen liye onaya
sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar gorev
yapar ve onaylanmasi halinde selefinin sliresini
tamamlamis olur. Ydnetim Kurulu tiyelerinden
birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya
da bir e Uyelik icin gerekli kanuni sartlari yahut
esas sozlesmede dngdriilen nitelikleri kaybederse,
bu kisinin Gyeligi, herhangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

Tiizel kisiler Yénetim Kurulu liyesi olabilir. Bir tlizel
kisi yonetim kuruluna dye secildigi takdirde, tlizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tlizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi tescil ve ilan
olunur.

Yénetim Kurulu tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir
bagkan vekili seger.

vénetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri
gerektirdikce toplamir.  Toplanti  yeri  Sirket
merkezidir. Ydnetim Kurulu toplantilart Y&netim
Kurulu dyelerinin  gogunlugunun belirleyecegi
Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar iginde bir yerde de
yapilabilir.

Yénetim Kurulu, baskanin daveti ile toplanir. Her
liye Yonetim Kurulunun toplantiya davet edilmesini
yazil olarak baskandan isteyebilir.

yénetim kurulu tdyelerinden her biri, sirketin tim ig
ve islemleri hakkinda bilgi isteme, soru sorma ve
inceleme yapma hakkina sahip olup, yénetim kurulu
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Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde segilecek en az
5 (bes) tiyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
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tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
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atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmast veya madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varhigl halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilirler.

Yonetim Kurulunda bir Gyeligin, 6lim, istifa veya
tiyeligin diismesi gibi nedenlerle bogalmasi halinde,
Yonetin Kurulu bosalan eski tiyenin &zelliklerine sahip
olmasi sartiyla bir kimseyi gegici olarak Yonetim
Kuruluna iiye secer ve ilk toplanacak Genel Kurulun
onayina sunar. Bu suretle secilen (ye onaya sunuldugu
Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlamis
olur. Yénetim Kurulu tiyelerinden birinin iflasina karar
verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir dye lyelik icin
gerekli kanuni sartlani yahut esas sézlesmede
dngoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin tyeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden
sona erer.

Tiizel kisiler Yonetim Kurulu tiyesi olabilir. Bir tlizel kisi
yonetim kuruluna tiye secildigi takdirde, tuzel kisiyle
birlikte, tizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kisi tescil ve ilan olunur.

Yénetim Kurulu (iyeleri arasindan bir bagkan ve bir
bagkan vekili secer.

Yénetim Kurulu, Sirket igleri ve islemleri gerektirdikge
toplanir. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ydnetim
Kurulu toplantilart  Yénetim  Kurulu  yelerinin
cogunlugunun belirleyecegi  Tirkiye Cumbhuriyeti
sinirlari iginde hir yerde de yapilabilir.

Yénetim Kurulu, baskanin daveti ile toplanir. Her iye
Yénetim Kurulunun toplantiya davet edilmesini yazill
olarak baskandan isteyehilir.

Yénetim kurulu tiyelerinden her biri, sirketin tlm is ve
islemleri hakkinda bilgi isteme, soru sorma ve inceleme
yapma hakkina sahip olup, y&netim kurulu dyesinin
bilgi alma ve inceleme haklan kisitlanamaz ve
lkaldirilamaz.
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{iyesinin bilgi alma ve inceleme haklari kisitlanamaz
ve kaldinlamaz. ’

Yénetim Kurulu diye tam sayisinin gogunlugu ile
toplanir, kararlar toplantiya katilan yelerin
cogunlugunun olumlu oyu ile alinir.

vénetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine
sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla, iglerinde
Yénetim Kurulu Gyelerinin  de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir. Y&netim
kurulunun gdrev ve sorumluluklarinm saglkli bir
bicimde yerine getirilmesi igin 1I-17.1 sayili
“kurumsal Yénetim Tebligi geregince Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak
yénetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme  Komitesi ve  Ucret  Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim
Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.
Denetimden Sorumlu Komite dyelerinin tamami,
diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim
kurulu dyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlar, ¢alisma esaslarn Tark Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas
kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hiiklimlerine gore
gerceklestirilir.

Toplantiya katilamayan, ancak goriglerini yazill
olarak bildiren iiyenin goérisleri diger Uyelerin
bilgisine sunulur.

Yénetim Kurulu gdriisme ve kararlarinin karar
defterine baglanacak toplanti tutanagina gegirilmesi
ve toplantiya katlanlar tarafindan imzalanmasi
zorunludur. Olumsuz oy kullanan  yelerin
gerekgelerini de belirterek tutanagi imzalamalar
gerekir.

Uyelerden higbiri toplantt yapilmasi isteminde
bulunmadigl takdirde, Yénetim Kurulu, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig karar
seklinde yazilmig Onerisine, liye tam sayisinin
goéunlugununyazmonaylallnmaksuretiylede karar
verebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu
{ivelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir.

Yénetim Kurulunun toplanti sekli, ¢agn usuld,
toplanti ve karar nisaplan, oy kullanimi, gorev ve
yetkileri konusunda esas sozlesmede hikim
bulunmayan konularda Tlrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uyulur.

Kurumsal  Yénetim  ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan Snemli nitelikte sayilan islemlerde ve

Yénetim Kurulu iye tam sayisimin gogunlugu ile
toplanir, kararlar  toplantiya  katilan  Gyelerin
cogunlugunun olumlu oyu ile alinir. Bu kural Yénetim
Kurulunun elektronik ortamda yapilmast halinde
uygulanir. !

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurallari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurallar Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarini ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.

Yénetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine
sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla, iclerinde
Yénetim Kurulu Gyelerinin de bulunabilecegi komiteler
ve komisyonlar kurabilir. Yénetim kurulunun gérev ve
sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine getirilmesi
icin 11-17.1 sayili “Kurumsal Y8netim Tebligi geregince
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Y&netim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur.
Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamas! durumunda, Kurumsal Y&netim
Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.
Denetimden Sorumlu Komite (iyelerinin tamami, diger
komitelerin ise baskanlar, bagimsiz yonetim kurulu
tyeleri arasindan segilir. Yénetim kurulu blnyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hitklimlerine gore gergeklestirilir.

Yénetim Kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan
her tiirlii teknolojik ydntemle de istirak edilebilir.
Toplantiya katilamayan, ancak gorislerini yazili olarak
bildiren {iyenin gérigleri diger Uyelerin bilgisine
sunulur.

Yénetim Kurulu gériisme ve kararlarinin karar defterine
baglanacak toplanti tutanagina gecirilmesi ve
toplantiya katilanlar  tarafindan  imzalanmasi
zorunludur. Olumsuz oy kullanan tyelerin gerekgelerini
de belirterek tutanagi imzalamalar gerekir.

Uyelerden hichiri toplanti yaptimasi isteminde
bulunmadigl  takdirde, Yonetim  Kurulu, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi karar
seklinde vyazilmig &nerisine, {ye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayl alinmak suretiyle de karar
verebilir. Ayni dnerinin tiim yonetim kurulu dyelerine




sirketin her tirld iliskili tarafiglemlerinde ve glincl
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasas Kurulu’nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 394.dnci maddesi
uyarinca, tutarlarin Genel Kurul'da belirlenmesi
kaydiyla, yénetim kurulu {iyelerinin huzur hakk,
licret, ikramiye ve prim haklar vardir. Bagimsiz
yonetim  kurulu  dyelerinin ticretlerine iliskin
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili  mevzuat
hiikiimleri saklidir.

yapilimis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir.

Yénetim Kurulunun toplant sekli, cagri usuld, toplanti
ve karar nisaplari, oy kullanimi, gorev ve yetkileri
konusunda esas sozlesmede hikiim bulunmayan

konularda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
“Kanunu hiikiimlerine uyulur.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirld
iliskili taraf iglemlerinde ve {iclincli kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 394.0ncti maddesi uyarinca,
tutarlarin  Genel Kurul'da belirlenmesi kaydiyla,
yonetim kurulu tyelerinin huzur hakki, tcret, ikramiye
ve prim haklar vardir. Bagimsiz yonetim kurulu
{iyelerinin ticretlerine iligkin Sermaye Piyasasl Kanunu
ve ilgili mevzuat hitklimleri sakhdir.
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[ Madde-9: GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan ve olaganistii toplanirlar.
Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 (lig) ay iginde ve senede en az
bir defa; Olaganiistii Genel Kurullar ise, Sirket
islerinin  gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

Genel Kurul toplantilarina daveti, siiresi dolmus olsa
bile Yénetim Kurulu yapar. Sirket sermayesinin en az
yirimide birini olusturan pay sahipleri Yoénetim
Kurulundan Genel Kurulu toplantiya gagirmasini
veya Genel Kurulda zaten toplanacak ise, karara
baglanmasini  istedikleri  konulart  giindeme
koymasini isteyebilirler. Yénetim Kurulu bu istege
uymaya mecburdur. Aksi takdirde 411 ve 412. ve
TTK nun ilgili hitkimleri uygulanir.

A. Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina cagri,
toplant! glind, saati ve yeri belirtilerek, ilan ve
toplanti giinleri haric olmak (zere, toplanti
tarihinden en az 3 (ii¢) hafta Once, sirketin
internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde vyayimlanan ilanla yapilir. Pay
defterinde yazili pay sahiplerine toplanti cagrisi
iadeli taahhiitli mektup ile yapilir. Olagan ve
olaganiistli genel kurul toplantilarina iliskin
bildirimler, TTK ve sermaye piyasasi mevzuat|
hiikiimleri cercevesinde yapilir. Genel kurul
toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1
hiikm saklidir.

B. Toplanti Yeri: Genel Kurul, sirketin merkez
adresinde toplanir.

C. Toplanti ve Karar Nisabi: Genel Kurullarda
toplanti ve karar nisaplari konusunda, TTK

hiikiimlerine, sermaye piyasasi mevzuati
hitkimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerine uyulur.

D.Toplantilara  Katilacak  Ticaret — Bakanlig

Temsilcileri: Sirketin Genel Kurul toplantilarina
Ticaret Bakanlig Temsilcileri’'nin  katiimasina
iliskin olarak “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin - Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhg
Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik” hikimleri
‘uygulanacaktir.

E. Oylarm  Kullanilma Sekli:  Genel Kurul
toplantilarinda oy hakkina iliskin olarak Ttirk
Ticaret Kanunu'nun ilgili hitktmleri uygulanir.

Toplantiya Katlim: Pay sahibi Genel Kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi
olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.

Gerek gbriilmesi halinde Genel Kurul toplantist
tutanak yazmani ve oy toplama memuru, pay
sahipleri veya pay sahibi olmayanlar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.
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Genel Kurullar, olagan ve olaganistl toplanirlar.
Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi
sonundan itibaren 3 (iic) ay iginde ve senede en az
bir defa; Olaganiistii Genel Kurullar ise, Sirket
islerinin  gerektirdigi hallerde ve zamanlarda

_toplanir.

Genel Kurul toplantilarina daveti, siiresi dolmug olsa
bile Yonetim Kurulu yapar. Sirket sermayesinin en az
yirmide birini olusturan pay sahipleri Y&netim
Kurulundan Genel Kurulu toplantiya cagirmasini
veya Genel Kurulda zaten toplanacak ise, karara
baglanmasini  istedikleri  konular  glindeme
koymasini isteyebilirler. Yonetim Kurulu bu istege
uymaya mecburdur. Aksi takdirde 411 ve 412. ve
TTK nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina ¢agri,
toplanti giinl, saati ve yeri belirtilerek, ilan ve
toplant giinleri haric olmak (zere, toplanti
tarihinden en az 3 (li¢) hafta 6nce, sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla yapilir. Pay defterinde yazili pay
sahiplerine toplanti ¢agnisi iadeli taahhiitlli mektup
ile yapilir. Olagan ve olaganiisti genel kurul
toplantilarina iliskin bildirimler, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatl hikiimleri cercevesinde yapilir.
Genel kurul toplantilarina ¢agn konusunda
SPKn'nun 29/1 hilkmii sakhdir. Bu toplantilara
davette Tiirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri
uygulamir.  Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416’Inci
maddesi hiikiimleri mahfuzdur.
Toplantt Yeri: Genel Kurul,
adresinde toplanir.

Toplanti ve Karar Nisabi: Genel Kurullarda toplanti
ve karar nisaplan konusunda, TTK hikiimlerine,
sermaye piyasasi mevzuati hikiimleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulunun kurumsal yénetim ilkelerine
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Toplantilara Katilacak Ticaret Bakanhg Temsilcileri:
Sirketin Genel Kurul toplantilarina Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri’'nin katiimasina iliskin olarak “Anonim
sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda  Y&netmelik”
hiikiimleri uygulanacakur.

Oylarin Kullanilma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda
oy hakkina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Toplantiya Katihm: Pay sahibi Genel Kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi
olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.

sirketin  merkez

Gerek goriilmesi halinde Genel Kurul toplantisi
tutanak yazmani ve oy toplama memuru, pay
sahipleri veya pay sahibi olmayanlar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.
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Genel Kurul sonunda alinan kararlar ve mubhalif
kalanlarin sebeplerini gdsteren bir tutanak tutulur.
Tutanaga iliskin diger konularda Tiirk Ticaret
Kanunu hiitkiimleri uygulanir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul’da oydan yoksunluk
durumlarina iliskin Tirk Ticaret Kanunu'nun ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili  hiiktimleri
uygulanir.

TTK’nin; 415/4 maddesi ile SPKn’nun 30/1 maddesi
uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini bir kredi kurulusuna
veya baskaca bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

Genel Kurul sonunda alinan kararlari ve muhalif
kalanlarin sebeplerini gdsteren bir tutanak tutulur.
Tutanaga iliskin diger konularda Tirk Ticaret
Kanunu hik{mleri uygulanir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul'da oydan yoksunluk
durumlarina iliskin Tirk Ticaret Kanunu'nun ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili  hikimleri
uygulanir.

TTK'nin; 415/4 maddesi ile SPK'nn 30/1 maddesi
uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini bir kredi kurulusuna
veya baskaca bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katilmak isteyen hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katiimalarina, goris
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel
Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas
sézlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmug olan
sistem iizerinden  hak  sahiplerinin  ve
temsilcilerinin anilan yonetmelik hitkiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabileceklerdir.
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